Аннотация к рабочим образовательным программам
Рабочие образовательные программы для каждой группы конкретизируют положения Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ ДС «Журавлик» г. Волгодонска (далее ООП ДО), разработанной на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (Приказ № 1155 Министерства образования и науки от 17 октября 2013 года), Примерной основной образовательной программы дошкольного образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15), с учетом вариативной комплексной программы «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой, различных парциальных программ и являются механизмом ее реализации в каждой возрастной группе.

     Структура и содержание рабочей программы определяется Положением  о рабочей программе с учетом требований ФГОС дошкольного образования и локальных нормативных актов:

– Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Журавлик» г. Волгодонска;

– Правил внутреннего распорядка для воспитанников и их родителей (законных представителей) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Журавлик» г. Волгодонска;

     Рабочая программа состоит из трех разделов: 

- целевой раздел;

- содержательный раздел;

- организационный раздел.

Целевой раздел включает в себя следующие подразделы:

- пояснительную записку;

- цели и задачи реализации Программы;
- принципы и подходы в организации образовательного процесса;

- характеристики особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;
-целевые ориентиры освоения рабочей программы;

-развивающее оценивание качества образовательной деятельности по Программе (результаты диагностики, анализ динамики развития детей);
Содержательный раздел включает в себя следующие подразделы:

- планирование образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития  детей,  представленными в пяти образовательных областях;
-тематическое планирование;

-учебный план;

-взаимодействие взрослых с детьми;

- особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников;
- обеспечение  психолого – педагогической поддержки и повышение компетентности родителей;

- описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации программы.     особенности культурных практик.  Мероприятия,  направленные на оздоровление детей.
- способы поддержки детской инициативы;

- приоритетное направление деятельности педагогов  и их реализация;

- реализация национально – регионального компонента;

- особенности традиционных событий, праздников, мероприятий;

- инновационная деятельность.
Организационный раздел  включает в себя следующие подразделы: 

- психолого  - педагогические условия, обеспечивающие развитие ребёнка;

- особенности развивающей  предметно – пространственной среды;

-кадровые условия реализации Программы; 

-паспорт групп

-режим дня

-программно – методическое обеспечение для планирования воспитательно – образовательной деятельности. 
Рабочая программа составляется на один учебный год.

